TOELICHTING KNDB-CAO EN INCORPORATIEBEDING
De KNDB-CAO is 13 april 2022 tot stand gekomen (looptijd 1 januari 2022 t/m 30 juni 2023). 
De CAO-tekst is vervolgens vastgesteld en op 27 mei 2022 aangemeld bij het Ministerie, waarna op 30 mei 2022 de ontvangstbevestiging van het Ministerie is ontvangen. Daarmee is de KNDB-CAO definitief. De KNDB-CAO heeft CAO-nummer 4255 gekregen.
De tekst van de KNDB-CAO is inmiddels op de KNDB-site gepubliceerd.
Werknemers die zijn aangenomen onder de CAO drogisterijbranche, en werkzaam zijn bij een zelfstandige drogisterij, vallen niet automatisch met ingang van 1 januari 2022 onder de KNDB-CAO.  
Deze werknemers moeten gewezen worden op het feit dat het incorporatiebeding wijzigt, met andere woorden: dat de verwijzing naar de CAO Drogisterijbranche in hun arbeidsovereenkomst dient te worden veranderd in een verwijzing naar de KNDB-CAO. 
Dat kan middels een addendum met akkoord en handtekening van de werknemer (werknemer moet officieel instemmen met incorporatiebeding dat verwijst naar de KNDB-CAO). 
Daarbij zijn er twee mogelijkheden: 
- het betreft een arbeidsovereenkomst die verwijst naar de CAO Drogisterijbranche: in dat geval wijzigt het incorporatiebeding, of
- het betreft een arbeidsovereenkomst die niet verwijst naar de CAO Drogisterijbranche: in dat geval wordt het incorporatiebeding ingevoerd. 
Beide modellen stellen wij hierbij beschikbaar.

Werkgevers die eenzijdig een voorwaardelijke loonsverhoging hebben gegeven aan hun werknemers, kunnen onder punt 1 een extra zin opnemen: Eerdere loonsverhogingen vanaf d.d. … (in ieder geval na 1 juli 2018 of benoem de datum van verstrekte loonsverhoging) zullen met de in de KNDB-CAO afgesproken loonsverhogingen worden verrekend.

Aan medewerkers die vanaf heden worden aangenomen bij zelfstandige drogisterijbedrijven kan een arbeidsovereenkomst aangeboden worden met daarin de zinsnede: Op deze arbeidsovereenkomst is de van tijd tot tijd geldende KNDB-CAO van toepassing. 

MODEL
ADDENDUM ARBEIDSOVEREENKOMST (I.V.M. WIJZIGING INCORPORATIEBEDING)
(te gebruiken bij een arbeidsovereenkomst met verwijzing naar de CAO Drogisterijbranche, bijv. met daarin de zinsnede: Op deze arbeidsovereenkomst is de CAO Drogisterijbranche van toepassing.)

De ondergetekenden:
.............................................................. te ............................................................
hierna te noemen werkgever, en
.............................................................. te ............................................................
geboren ...................................... Burger Service Nummer ……………………….
hierna te noemen werknemer
Overwegen
· Dat werkgever en werknemer een arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde tijd zijn aangegaan d.d. …..; 
· Dat partijen vervolgens een of meer aanvullende en/of afwijkende voorwaarden zijn overeengekomen;
· Dat partijen het wenselijk achten om deze nadere afspraken schriftelijk vast te leggen in dit addendum. 

Hierbij verklaren te zijn overeengekomen als volgt:
1. In aanvulling op de arbeidsovereenkomst komen partijen uitdrukkelijk overeen dat het incorporatiebeding dat verwijst naar de CAO Drogisterijbranche, wordt vervangen door het incorporatiebeding dat verwijst naar de van tijd tot tijd geldende KNDB-CAO. Een link naar de tekst van de KNDB-CAO (www.kndb.org) is middels dit addendum beschikbaar gesteld.

2.	Dit addendum zal aan de geldende arbeidsovereenkomst worden gehecht en maakt – na           ondertekening – onlosmakelijk onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst.
3.	De overige bepalingen, zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst, blijven onverkort van toepassing.
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en getekend op
(datum)     te    (plaats)
Werkgever								Werknemer

MODEL
ADDENDUM ARBEIDSOVEREENKOMST (I.V.M. INVOERING INCORPORATIEBEDING)
(te gebruiken bij een arbeidsovereenkomst zonder verwijzing naar de CAO Drogisterijbranche.)

De ondergetekenden:
.............................................................. te ............................................................
hierna te noemen werkgever, en
.............................................................. te ............................................................
geboren ...................................... Burger Service Nummer ……………………….
hierna te noemen werknemer
Overwegen
· Dat werkgever en werknemer een arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde tijd zijn aangegaan d.d. …..; 
· Dat partijen vervolgens een of meer aanvullende en/of afwijkende voorwaarden zijn overeengekomen;
· Dat partijen het wenselijk achten om deze nadere afspraken schriftelijk vast te leggen in dit addendum. 

Hierbij verklaren te zijn overeengekomen als volgt:
1. 	In aanvulling op de arbeidsovereenkomst komen partijen uitdrukkelijk overeen dat het incorporatiebeding dat verwijst naar de CAO Drogisterijbranche, wordt vervangen door het incorporatiebeding dat verwijst naar de van tijd tot tijd geldende KNDB-CAO. Een link naar de tekst van de KNDB-CAO (www.kndb.org) is middels dit addendum beschikbaar gesteld.
2.	Dit addendum zal aan de geldende arbeidsovereenkomst worden gehecht en maakt – na           ondertekening – onlosmakelijk onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst.
3.	De overige bepalingen, zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst, blijven onverkort van toepassing.
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en getekend op
(datum)     te    (plaats)
Werkgever								Werknemer
