MODEL STUDIEKOSTENOVEREENKOMST
De partijen:
1. Naam werkgever, gevestigd te ……, te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door ……, hierna te noemen: “Werkgever”
EN

2. Naam werknemer, wonende te ….. aan de ……, geboren op ……., hierna te noemen “Werknemer”
In aanmerking nemende dat:

· Werknemer in het kader van de uitoefening van zijn functie en ten behoeve van zijn eigen carrière de externe opleiding …….. gaat volgen;

· Werkgever en werknemer vaststellen dat de werkgever baat zal hebben bij de door de studie verworven kennis en vaardigheden gedurende twee jaar, ongeacht of de arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd is aangegaan;

· Werkgever de kosten van de opleiding, waaronder cursusgeld, het boekengeld, het examengeld en de reiskosten (volgens de fiscaal toelaatbare forfaitaire reiskostenvergoeding) alsmede de loonkosten (voor zover de opleiding in de gebruikelijke arbeidstijd heeft plaatsgevonden) aan werknemer in principe zal voorschieten;

· Werkgever en werknemer overeenkomen dat werknemer de in de considerans bedoelde kosten aan werkgever onder voorwaarden zal terugbetalen, een en ander zoals in deze overeenkomst zal worden vastgelegd;

Komen overeen als volgt:
1. 
De cursuskosten (1x cursusgeld, boekengeld, examen en de reiskosten) ten behoeve van de externe opleiding …………..   worden -per module- door de werkgever betaald.


(Art. 2 is optioneel, anders eruit halen en doornummeren:let op verwijzing van art.nrs. in 5,6,8)

2.
Aan de werknemer wordt in principe studie- en examenverlof verleend voor de lessen en het examen die gedurende de normale werktijd moeten worden gevolgd, tenzij het belang van de te verrichten werkzaamheden zich daartegen verzet.

3. 
Na iedere module dient de werkgever door de werknemer op de hoogte te worden gesteld van de resultaten van het afgelegde examen. Als de werknemer stopt met de studie dient de werkgever hiervan in kennis te worden gesteld.
4. 
Als de werknemer voortijdig stopt met de studie zonder dat op dat moment het diploma is behaald terwijl de arbeidsovereenkomst voortduurt, heeft de werkgever het recht de tot dan toe betaalde studiekosten bij de werknemer in rekening te brengen.

5. 
Indien de arbeidsovereenkomst eindigt op initiatief van werknemer, of van rechtswege dan wel het dienstverband op grond van een dringende reden zoals omschreven in artikel 7: 678 BW (ontslag op staande voet) wordt beëindigd is werknemer verplicht het uit de artikelen 6 en 7 voortvloeiende bedrag aan werkgever terug te betalen.
6.
De werkgever zal, indien zich een situatie voordoet als bedoeld in artikel 5, aan de werknemer een overzicht verstrekken van alle door werkgever betaalde kosten van de opleiding, waaronder in ieder geval zal zijn begrepen de cursusgelden, het boekengeld, de lesgelden, het examengeld en de reiskosten van de werknemer (volgens de fiscaal toelaatbare forfaitaire reiskostenvergoeding) alsmede de loonkosten (voor zover de opleiding in de gebruikelijke arbeidstijd heeft plaats gevonden). Desgewenst zal de werkgever de kosten van de opleiding aan de werknemer deugdelijk specificeren en is werkgever gerechtigd tot invordering van het door de werknemer verschuldigde bedrag over te gaan (onverminderd het bepaalde in artikel 9).
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7. Indien de beëindiging van de arbeidsovereenkomst plaatsvindt op initiatief van werknemer, van rechtswege dan wel vanwege een ontslag op staande voet ex artikel 7: 678 BW binnen een jaar na het behalen van het diploma of het (tussentijds) beëindigen (op welke wijze dan ook) van de opleiding zal werknemer 75% van de kosten van de opleiding aan werkgever terug betalen; in geval de beëindiging plaatsvindt binnen twee jaar zal werknemer 50% van de kosten van de opleiding aan werkgever terug betalen.

8. Voor het bepalen van het ingangstijdstip van artikel 7 voor de berekening van de periode van een jaar of twee jaar zal indien in een geval keuze bestaat het laatste in de tijd gelegen moment bepalend zijn.

9. Werkgever zal zijn gerechtigd bij uitbetalingen aan werknemer (zo ook bij de eindafrekening) tot (gedeeltelijke) verrekening met het meerdere boven het minimumloon over te gaan, totdat de volledige studiekosten zijn betaald, waarmee werknemer middels ondertekening van deze overeenkomst uitdrukkelijk instemt.

10. De kosten welke gepaard gaan met de invordering van hetgeen werknemer aan werkgever op basis van deze overeenkomst verschuldigd mocht zijn komen geheel voor rekening van werknemer.

11. Middels ondertekening van deze overeenkomst komen werkgever en werknemer overeen dat opleidingskosten die gemaakt worden om de inzetbaarheid van de werknemer op de arbeidsmarkt te versterken, later met een eventuele transitievergoeding verrekend worden. 

12. Middels ondertekening van deze overeenkomst verklaart werknemer, dat hij op de hoogte is van de gevolgen van het aangaan van deze overeenkomst.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt, per pagina geparafeerd en ondertekend te ……….. op ………..
……………………………………



………………………………

Werkgever





Werknemer

Paraaf werkgever:

Paraaf werknemer:

