
 

Premie-overzicht 2025 DROGISTERIJBRANCHE 
 
 
   

    

Verzekering werknemer werkgever totaal 

BPF Detailhandel 
ouderdoms/nabestaandenpensioen (*1) 6,075 18,675 24,75 

Sociaal Fonds 0,00 0,00 0,00 

Werkloosheidsfonds 
Sectorpremie laag 
Sectorpremie hoog 

0,00 
0,00 

2,74 
7,74 

2,74 
7,74 

Zorgverzekeringswet  
Inkomensafhankelijke 

bijdrage van 6,51% 

 

 
 

WAO/WIA-premies 

WIA basispremie (*2) 
# kleine werkgevers 
# middelgrote/grote werkgevers 
(inclusief opslag kinderopvang) 

 
6,85% 
8,08%   

WGA (*3) 0,98%   

ZW-flex (*3) 0,70% 
 

 
 
*1 Pensioenpremie. 

 Bij de berekening van de premie wordt rekening gehouden met een franchise. De franchise bedraagt 
voor 2025 € 18.034. Er wordt alleen premie in rekening gebracht voor het gedeelte van het loon boven 
de € 18.034 (op basis van fulltime). De premie wordt berekend over het loon Wfsv met een maximum 
van € 75.864 (op basis van fulltime) op jaarbasis. Voor BPF-detailhandel geldt een toetredingsleeftijd 
van 18 jaar (per 2024). 

 

*2 WIA basispremie. 
De premie voor WIA is per 1-1-2025 gesplitst voor KLEINE werkgevers (loonsom < € 990.000) en 
MIDDELGROTE/GROTE werkgevers (loonsom > € 990.000). 
 
*3 Premie Werkhervattingskas (Whk). 
De premies voor de WGA en ZW-flex vormen samen de premie Whk. 

Deze premies gelden voor KLEINE WERKGEVERS (loonsom < € 990.000). 
De premies voor middelgrote werkgevers (loonsom > € 990.000 en < € 3.960.000) en grote  
werkgevers (loonsom > € 3.960.000) worden individueel vastgesteld door de belastingdienst. 
Ten aanzien van de premie WGA mag maximaal 50% van de premie worden ingehouden op het 
NETTOLOON van de werknemer. 

 


