	Premie-overzicht 2007 drogisterijbranche
	
	
	

	
	
	
	
	

	Verzekering
	werknemer
	werkgever
	totaal
	uitvoering door:

	BPF Detailhandel o.p./n.p. 

	4,025
	11,175
	15,2
	Interpolis Pensioenen

	AAOP
	0,00
	0,00
	0,00
	Interpolis Pensioenen

	VUT  
	0,00
	0,00
	0,00
	Interpolis Pensioenen

	Sociaal Fonds  
	0,00
	0,10
	0,10
	Interpolis Pensioenen

	Werkloosheidsfonds
	                      3,85
	                            4,40            
	  8,25 
	 UWV

	Sectorpremie (wachtgeld)
	
	                           1,70

	
	

	Zorgverzekeringswet
	
	Inkomensafhankelijke bijdrage van 6,50% 
	
	


	WAO/WIA-premies 2007
	
	

	Bedrijfsgrootte
	Loonsom < 675.000,-
	Loonsom > 675.000,-

	WAO/WIA basispremie
	                      5,15%            
	5,15%

	WAO-rekenpremie
	                      0.48%
	per werkgever verschillend

	WGA-rekenpremie
	                     0.75%

	per werkgever verschillend

	Maximumpremie
	
	0.48%


o.p. = ouderdomspensioen

n.p.= nabestaandenpensioen

e.o.p. en e.n.p. (extra ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen) worden vanaf 2006 niet meer aangeboden.

a.o.p. detailhandel (wao-gat) vervalt per 1-1-2006 door de overgang wao->wia.

a.a.o.p.= aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen: aanvulling op het eerste WAO-jaar van 20%, tweede WAO-jaar 10%. Per 2004 is de a.a.o.p.-premie 0%.

� Bij de berekening van de premie wordt rekening gehouden met een franchise. De franchise bedraagt voor 2007 Euro 11.402,-. Dit betekent dat alleen premie in rekening wordt gebracht voor het gedeelte van het loon boven Euro 11.402,- De premie wordt berekend over het loon Wfsv met een maximum van Euro 45.017,- op jaarbais. 


Voor BPF-detailhandel geldt een toetredingsleeftijd van 20 jaar.


� Inclusief 0.28% opslag als verplichte werkgeversbijdrage Kinderopvang.


� De individuele gedifferentieerde premies zijn nog niet definitief bekendgemaakt. De Belastingdienst adviseert ondernemers voorlopig de rekenpremie te hanteren en later te corrigeren als de werkelijke premie bekend is. Deze rekenpremie en de later nog aan te leveren ind. gedifferentieerde premie zijn inclusief een renteopslag van 0.47%. 





