
KNDB-CAO VOOR MEDEWERKERS WERKZAAM BIJ ZELFSTANDIGE DROGISTERIJBEDRIJVEN PER 1 APRIL 2023

Per 1 april 2023 zijn de loonschalen met 2% verhoogd

i.v.m. stijging WML (jan.'23) zijn de groene cellen (cursief) in ons loongebouw aangepast aan WML

LOONSCHALEN PER 1-4-2023 PER UUR LOONSCHALEN PER 1-4-2023 PER WEEK

Groep 1 2 3 4 5 6 Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/ Leeftijd/

functiejr. functiejr.

16 4,17 4,46 16 154,29 165,02

17 4,77 5,05 17 176,49 186,85

18 6,04 6,04 6,19 6,82 18 223,48 223,48 229,03 252,34

19 7,24 7,24 7,24 7,67 19 267,88 267,88 267,88 283,79

   1 7,29 7,34 8,06    1 269,73 271,58 298,22

20 9,66 9,66 9,66 9,66 9,84 20 357,42 357,42 357,42 357,42 364,08

   1 9,66 9,66 9,75    1 357,42 357,42 360,75

   2 9,75 9,97    2 360,75 368,89

21/0 12,07 12,07 12,07 12,22 12,77 21/0 446,59 446,59 446,59 452,14 472,49

   1 12,07 12,07 12,07 12,32 12,96 13,76    1 446,59 446,59 446,59 455,84 479,52 509,12

   2 12,07 12,07 12,07 12,48 13,14 14,19    2 446,59 446,59 446,59 461,76 486,18 525,03

   3 12,07 12,11 12,65 13,34 14,40    3 446,59 448,07 468,05 493,58 532,80

   4 12,07 12,22 12,77 13,53 14,62    4 446,59 452,14 472,49 500,61 540,94

   5 12,07 12,32 12,96 13,74 14,84    5 446,59 455,84 479,52 508,38 549,08

   6 12,07 12,43 13,16 13,95 15,07    6 446,59 459,91 486,92 516,15 557,59

   7 12,07 12,60 13,35 14,16 15,29    7 446,59 466,20 493,95 523,92 565,73

   8 12,17 12,78 13,56 14,37 15,52    8 450,29 472,86 501,72 531,69 574,24



LOONSCHALEN PER 1-4-2023 PER 4 WEKEN (per 27-03-2023) LOONSCHALEN PER 1-4-2023 PER MAAND

Groep 1 2 3 4 5 6 Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/ Leeftijd/

functiejr. functiejr.

16 617,16 660,08 16 668,59 715,09

17 705,96 747,40 17 764,79 809,68

18 893,92 893,92 916,12 1009,36 18 968,41 968,41 992,46 1093,47

19 1071,52 1071,52 1071,52 1135,16 19 1160,81 1160,81 1160,81 1229,76

   1 1078,92 1086,32 1192,88    1 1168,83 1176,85 1292,29

20 1429,68 1429,68 1429,68 1429,68 1456,32 20 1548,82 1548,82 1548,82 1548,82 1577,68

   1 1429,68 1429,68 1443,00    1 1548,82 1548,82 1563,25

   2 1443,00 1475,56    2 1563,25 1598,52

21/0 1786,36 1786,36 1786,36 1808,56 1889,96 21/0 1935,22 1935,22 1935,22 1959,27 2047,46

   1 1786,36 1786,36 1786,36 1823,36 1918,08 2036,48    1 1935,22 1935,22 1935,22 1975,31 2077,92 2206,19

   2 1786,36 1786,36 1786,36 1847,04 1944,72 2100,12    2 1935,22 1935,22 1935,22 2000,96 2106,78 2275,13

   3 1786,36 1792,28 1872,20 1974,32 2131,20    3 1935,22 1941,64 2028,22 2138,85 2308,80

   4 1786,36 1808,56 1889,96 2002,44 2163,76    4 1935,22 1959,27 2047,46 2169,31 2344,07

   5 1786,36 1823,36 1918,08 2033,52 2196,32    5 1935,22 1975,31 2077,92 2202,98 2379,35

   6 1786,36 1839,64 1947,68 2064,60 2230,36    6 1935,22 1992,94 2109,99 2236,65 2416,22

   7 1786,36 1864,80 1975,80 2095,68 2262,92    7 1935,22 2020,20 2140,45 2270,32 2451,50

   8 1801,16 1891,44 2006,88 2126,76 2296,96    8 1951,26 2049,06 2174,12 2303,99 2488,37

Toelichting voor medewerkers die al voor 2018 in dienst waren

Per 1 april 2018 zijn de 23-jaar schalen vervallen en per 1 juli 2019 zijn de 22-jaar schalen vervallen.

* Medewerkers van 21 jaar die vóór 1 juli 2019 zijn ingeschaald met  1 of 2 ervaringsjaren, worden per 1 juli 2019 in de nieuwe schalen ingeschaald in 21/1, dat wil zeggen 21 jaar 

met 1 functiejaar.  

* Medewerkers die vóór 1 juli 2019 ingeschaald waren in 22/0, worden per 1 juli 2019 in de nieuwe loonschalen in 21/1 ingeschaald.

* Medewerkers die vóór 1 juli 2019 zijn ingeschaald in 22 met 1 of meer functiejaren, worden per 1 juli 2019 in de nieuwe loonschalen ingeschaald op 21 met het oude functiejaar 

plus 1. Bijv. een medewerker die tot 1 juli 2019 in 22/2 zat, gaat per 1 juli 2019 naar 21/3.

* Medewerkers van 19 t/m 21 jaar bouwen ervaringsjaren op. Met het wegvallen van de 22 jaar schaal bouwen medewerkers vanaf 21 jaar per 1 juli 2019 functiejaren op i.p.v. 

ervaringsjaren.  


