
KNDB-CAO VOOR MEDEWERKERS WERKZAAM BIJ ZELFSTANDIGE DROGISTERIJBEDRIJVEN PER 1 JANUARI 2026

Per 1 januari worden de loonschalen verhoogd met 2% en geldt onderstaande loontabel

LOONSCHALEN PER 1-1-2026 PER UUR LOONSCHALEN PER 1-1-2026 PER 4 WEKEN

Groep 1 2 3 4 5 6 Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/ Leeftijd/

functiejr. functiejr.

16 5,80 6,29 16 858,40 930,92

17 6,42 6,92 17 950,16 1024,16

18 7,74 7,80 8,01 8,55 18 1145,52 1154,40 1185,48 1265,40

19 8,99 9,10 9,21 9,44 19 1330,52 1346,80 1363,08 1397,12

1 9,16 9,26 9,84 1 1355,68 1370,48 1456,32

20 11,77 11,86 12,12 12,33 12,48 20 1748,66 1755,28 1793,76 1824,84 1847,04

1 11,96 12,22 12,43 1 1770,08 1808,56 1839,64

2 12,33 12,54 2 1824,84 1855,92

21 WML 14,79 14,98 15,09 15,29 21 WML 2188,92 2217,04 2233,32

1 14,87 15,05 15,23 15,49 15,77 1 2200,76 2227,40 2254,04 2292,52 2333,96

2 14,94 15,13 15,38 15,69 16,14 2 2211,12 2239,24 2276,24 2322,12 2388,72

3 15,00 15,20 15,52 15,89 16,50 3 2220,00 2249,60 2296,96 2351,72 2442,00

4 15,06 15,27 15,67 16,08 16,86 4 2228,88 2259,96 2319,16 2379,84 2495,28

5 15,13 15,35 15,81 16,28 17,23 5 2239,24 2271,80 2339,88 2409,44 2550,04

6 15,21 15,42 15,97 16,49 17,60 6 2251,08 2282,16 2363,56 2440,52 2604,80

LOONSCHALEN PER 1-1-2026 PER MAAND

Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/

functiejr.

16 929,93 1008,50

17 1029,34 1109,51

18 1240,98 1250,60 1284,27 1370,85

19 1441,40 1459,03 1476,67 1513,55

1 1468,65 1484,69 1577,68

20 1894,38 1901,55 1943,24 1976,91 2000,96

1 1917,59 1959,27 1992,94

2 1976,91 2010,58

21 WML * 2371,33 2401,79 2419,43

1 2384,16 2413,02 2441,88 2483,56 2528,46

2 2395,38 2425,84 2465,93 2515,63 2587,78

3 2405,00 2437,07 2488,37 2547,70 2645,50

4 2414,62 2448,29 2512,42 2578,16 2703,22

5 2425,84 2461,12 2534,87 2610,23 2762,54

6 2438,67 2472,34 2560,52 2643,90 2821,87

* Bij het vaststellen van het maandloon dient rekening te worden gehouden met het aantal door de werknemer te werken arbeidsuren per maand

en het aantal werkbare dagen per kalenderjaar, waarbij ten minste het wettelijk minimumuurloon dient te worden betaald.

Berekening maandloon WML 2026

Standaard wordt het maandloon in de KNDB-CAO berekend door het periodeloon per 4 weken (=uurloon*148) te vermenigvuldigen met 13 

en vervolgens te delen door 12: 14,71 * 148 = 2177,08 *13/12 = € 2358,50.

Het maandloon moet minimaal WML zijn, rekening houdend met de werkbare dagen per kalenderjaar (261 in 2026).

De berekening van het WML voor onze branche (37-urige werkweek) is: 261 * 7,4 = 1931,40 / 12 * 14,71 = € 2367,57 p/mnd (en € 2185,45 per 4 wk). 

Dit laatste loon moet dus minimaal aangehouden worden vanaf 1 januari 2026. Werkt iemand minder dan 37 uur p/wk, dan naar rato aanpassen.


