CAO VOOR MEDEWERKERS IN DE DROGISTERIJBRANCHE PER 1 APRIL 2018
per deze datum zijn de 23-jaar schalen komen te vervallen, lees de toelichting hieronder voor toepassing

LOONSCHALEN PER 1-4-2018 PER UUR

LOONSCHALEN PER 1-4-2018 PER WEEK

Groep 1 2 3 4 5 6 Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/ Leeftijd/

functiejr. functiejr.

16 3,59 4,16 16 132,83 153,92

17 4,08 4,71 17 150,96 174,27

18 4,68 5,36 5,78 6,36 18 173,16 198,32 213,86 235,32

19 5,42 6,11 6,56 7,16 19 200,54 226,07 242,72 264,92
1 6,35 6,85 7,52 1 234,95 253,45 278,24

20 6,89 7,08 7,56 8,20 9,18 20 254,93 261,96 279,72 303,40 339,66
1 7,33 7,87 8,63 1 271,21 291,19 319,31
2 8,09 8,96 2 299,33 331,52

21 8,37 8,37 8,77 9,43 10,37 21 309,69 309,69 324,49 348,91 383,69
1 8,54 9,11 9,87 10,90 1 315,98 337,07 365,19 403,30
2 9,34 10,18 2 345,58 376,66

22/0 9,85 9,85 10,12 10,81 11,67 12,84 22/0 364,45 364,45 374,44 399,97 431,79 475,08
1 10,01 10,39 10,91 11,57 12,26 13,24 1 370,37 384,43 403,67 428,09 453,62 489,88
2 10,55 11,08 11,74 12,45 13,44 2 390,35 409,96 434,38 460,65 497,28
3 10,71 11,24 11,92 12,63 13,64 3 396,27 415,88 441,04 467,31 504,68
4 10,87 11,41 12,09 12,82 13,85 4 402,19 422,17 447,33 474,34 512,45
5 11,03 11,58 12,28 13,02 14,06 5 408,11 428,46 454,36 481,74 520,22
6 11,20 11,76 12,46 13,21 14,27 6 414,40 435,12 461,02 488,77 527,99
7 11,36 11,93 12,65 13,41 14,48 7 420,32 441,41 468,05 496,17 535,76




LOONSCHALEN PER 1-4-2018 PER 4 WEKEN

LOONSCHALEN PER 1-4-2018 PER MAAND

Groep 1 2 3 4 5 6 Groep 1 2 3 4 5 6
Leeftijd/ Leeftijd/

functiejr. functiejr.

16 531,32 615,68 16 575,60 666,99

17 603,84 697,08 17 654,16 755,17

18 692,64 793,28 855,44 941,28 18 750,36 859,39 926,73| 1019,72

19 802,16 904,28 970,88 1059,68 19 869,01 979,64 1051,79| 1147,99

1 939,80 1013,80| 1112,96 1 1018,12] 1098,28| 1205,71

20 1019,72] 1047,84| 1118,88| 1213,60| 1358,64 20 1104,70| 1135,16| 1212,12| 1314,73| 1471,86

1 1084,84| 1164,76( 1277,24 1 1175,24] 1261,82| 1383,68

2 1197,32] 1326,08 2 1297,10| 1436,59

21 1238,76] 1238,76| 1297,96 1395,64| 1534,76 21 1341,99| 1341,99| 1406,12| 1511,94| 1662,66

1 1263,92| 1348,28( 1460,76] 1613,20 1 1369,25| 1460,64| 1582,49( 1747,63

2 1382,32| 1506,64 2 1497,51| 1632,19

22/0 1457,80| 1457,80| 1497,76 1599,88| 1727,16] 1900,32 22/0 1579,28| 1579,28| 1622,57| 1733,20{ 1871,09| 2058,68
1 1481,48| 1537,72| 1614,68| 1712,36| 1814,48| 1959,52 1 1604,94| 1665,86 1749,24| 1855,06] 1965,69| 2122,81
2 1561,40] 1639,84( 1737,52| 1842,60| 1989,12 2 1691,52| 1776,49| 1882,31| 1996,15| 2154,88
3 1585,08| 1663,52 1764,16| 1869,24| 2018,72 3 1717,17] 1802,15( 1911,17| 2025,01| 2186,95
4 1608,76| 1688,68( 1789,32| 1897,36| 2049,80 4 1742,82] 1829,40( 1938,43| 2055,47| 2220,62
5 1632,44| 1713,84( 1817,44| 1926,96| 2080,88 5 1768,48| 1856,66 1968,89( 2087,54| 2254,29
6 1657,60| 1740,48( 1844,08| 1955,08| 2111,96 6 1795,73| 1885,52 1997,75( 2118,00] 2287,96
7 1681,28| 1765,64| 1872,20| 1984,68| 2143,04 7 1821,39] 1912,78| 2028,22| 2150,07| 2321,63

* Met ingang van 1 april 2018 gaan medewerkers vanaf 22 jaar functiejaren opbouwen. V6or 1 april 2018 bouwden deze medewerkers nog ervaringsjaren op en werden functiejaren

opgebouwd vanaf 23 jaar. Met het wegvallen van de 23 jaarschaal, bouwen medewerkers vanaf 1 april 2018 vanaf 22 jaar functiejaren op.

* Medewerkers van 22 jaar die voér 1 april 2018 zijn ingeschaald met 1 of 2 ervaringsjaren, worden per 1 april 2018 in de nieuwe schalen ingeschaald in 22/1, dat wil zeggen 22 jaar

met 1 functiejaar. Let op: het loon van deze medewerkers wordt verhoogd aangezien het loon van 22 jaar met 1 functiejaar in de nieuwe schalen hoger is dan 22 jaar met 1 of 2

ervaringsjaren in de oude schalen.
* Medewerkers die voor 1 april 2018 in 23/0 (dat wil zeggen 23 jaar of ouder met 0 functiejaren) zijn ingeschaald, worden per 1 april 2018 in de nieuwe loonschalen in 22/1 (dat wil
zeggen 22 jaar met 1 functiejaar) ingeschaald. Let op de hoogte van het loon blijft ongewijzigd voor deze medewerkers.
* Medewerkers die voor 1 april 2018 zijn ingeschaald in 23 met 1 of meer functiejaren, worden per 1 april 2018 in de nieuwe loonschalen ingeschaald in 22 met oude functiejaar plus 1.
Bijvoorbeeld: medewerkers die voor 1 april 2018 zijn ingeschaald op 23/1 worden in de nieuwe loonschalen ingeschaald op 22/2. Let op bij deze medewerkers blijft de hoogte van het
loon ongewijzigd.




