KNDB-CAO VOOR MEDEWERKERS WERKZAAM BIJ ZELFSTANDIGE DROGISTERIJBEDRIJVEN PER 1 FEBRUARI 2022
Per 1 februari 2022 zijn de loonschalen met 2,5% verhoogd

LOONSCHALEN PER 1-2-2022 PER UUR LOONSCHALEN PER 1-2-2022 PER WEEK

Groep 1 2 3 4 5 6 Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/ Leeftijd/

functiejr. functiejr.

16 3,80 4,26 16 140,60 157,62

17 4,36 4,83 17 161,32 178,71

18 5,51 5,64 5,92 6,52 18 203,87| 208,68 219,04 241,24

19 6,62 6,67 6,72 7,34 19 24494 246,79 248,64 271,58
1 6,97 7,02 7,71 1 257,89 259,74 285,27

20 8,83 8,92 9,07 9,17 9,41 20 326,71 330,04 335,59 339,29 348,17
1 9,07 9,17 9,33 1 335,59 339,29 345,21
2 9,33 9,53 2 345,21 352,61

21/0 11,03 11,07 11,28 11,69 12,22 21/0 408,11 409,59| 417,36] 432,53| 452,14
1 11,07 11,12 11,38 11,79 12,39 13,16 1 409,59| 411,44| 421,06| 436,23| 458,43| 486,92
2 11,12 11,17 11,48 11,94 12,57 13,57 2 411,44| 413,29| 424,76] 441,78| 465,09] 502,09
3 11,22 11,58 12,10 12,76 13,78 3 415,14| 428,46| 447,701 472,12] 509,86
4 11,28 11,69 12,22 12,95 13,98 4 417,36| 432,53| 452,14 479,15 517,26
5 11,33 11,79 12,39 13,14 14,20 5 419,21| 436,23| 458,43| 486,18/ 525,40
6 11,38 11,89 12,59 13,35 14,41 6 421,06 439,93| 465,83] 493,95 533,17
7 11,48 12,05 12,77 13,54 14,63 7 424,76| 445,85 472,49] 500,98| 541,31
8 11,64 12,23 12,97 13,75 14,84 8 430,68| 452,51 479,89| 508,75 549,08




LOONSCHALEN PER 1-2-2022 PER 4 WEKEN

LOONSCHALEN PER 1-2-2022 PER MAAND

Groep 1 2 3 4 5 6
Leeftijd/

functiejr.

16 562,40 630,48

17 645,28| 714,84

18 815,48| 834,72 876,16| 964,96

19 979,76| 987,16 994,56 1086,32

1 1031,56| 1038,96| 1141,08

20 1306,84| 1320,16| 1342,36| 1357,16| 1392,68

1 1342,36| 1357,16| 1380,84

2 1380,84| 1410,44

21/0 1632,44| 1638,36| 1669,44| 1730,12| 1808,56

1 1638,36| 1645,76| 1684,24| 1744,92| 1833,72| 1947,68
2 1645,76| 1653,16| 1699,04| 1767,12| 1860,36| 2008,36
3 1660,56| 1713,84| 1790,80| 1888,48| 2039,44
4 1669,44| 1730,12| 1808,56| 1916,60| 2069,04
5 1676,84| 1744,92| 1833,72| 1944,72| 2101,60
6 1684,24| 1759,72| 1863,32| 1975,80| 2132,68
7 1699,04| 1783,40| 1889,96| 2003,92| 2165,24
8 1722,72| 1810,04| 1919,56| 2035,00( 2196,32

Groep 1 2 3 4 5 6
Leeftijd/

functiejr.

16 609,27| 683,02

17 699,05 774,41

18 883,44 904,28 949,17 1045,37

19 1061,41| 1069,42| 1077,44| 1176,85

1 1117,52| 1125,54( 1236,17

20 1415,74| 1430,17| 1454,22| 1470,26| 1508,74

1 1454,22| 1470,26] 1495,91

2 1495,91| 1527,98

21/0 1768,48| 1774,89| 1808,56| 1874,30| 1959,27

1 1774,89| 1782,91| 1824,59| 1890,33| 1986,53| 2109,99
2 1782,91| 1790,92| 1840,63| 1914,38| 2015,39| 2175,72
3 1798,94| 1856,66] 1940,03| 2045,85| 2209,39
4 1808,56| 1874,30| 1959,27| 2076,32| 2241,46
5 1816,58| 1890,33| 1986,53| 2106,78| 2276,73
6 1824,59| 1906,36| 2018,60| 2140,45| 2310,40
7 1840,63| 1932,02| 2047,46| 2170,91| 2345,68
8 1866,28| 1960,88| 2079,52| 2204,58| 2379,35

Toelichting voor medewerkers die al voor 2018 in dienst waren
Per 1 april 2018 zijn de 23-jaar schalen vervallen en per 1 juli 2019 zijn de 22-jaar schalen vervallen.

* Medewerkers van 19 t/m 21 jaar bouwen ervaringsjaren op. Met het wegvallen van de 22 jaar schaal bouwen medewerkers vanaf 21 jaar per 1 juli 2019 functiejaren op

i.p.v. ervaringsjaren.
* Medewerkers van 21 jaar die véér 1 juli 2019 zijn ingeschaald met 1 of 2 ervaringsjaren, worden per 1 juli 2019 in de nieuwe schalen ingeschaald in 21/1, dat wil zeggen 21

jaar met 1 functiejaar.

* Medewerkers die vooér 1 juli 2019 ingeschaald waren in 22/0, worden per 1 juli 2019 in de nieuwe loonschalen in 21/1 ingeschaald.

* Medewerkers die voor 1 juli 2019 zijn ingeschaald in 22 met 1 of meer functiejaren, worden per 1 juli 2019 in de nieuwe loonschalen ingeschaald op 21 met het oude
functiejaar plus 1. Bijv. een medewerker die tot 1 juli 2019 in 22/2 zat, gaat per 1 juli 2019 naar 21/3.




