
LOONSCHALEN PER 1-1-2024 PER UUR

Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/

functiejr.

16 4,92 5,21

17 5,52 5,80

18 6,79 6,79 6,94 7,57

19 7,99 7,99 7,99 8,42

   1 8,04 8,09 8,81

20 10,62 10,62 10,65 10,90 11,35

   1 10,65 10,75 11,10

   2 10,90 11,25

21/0 13,27 13,27 13,27 13,32 13,52

   1 13,27 13,27 13,27 13,42 13,71 14,51

   2 13,27 13,27 13,27 13,58 13,89 14,94

   3 13,27 13,30 13,75 14,09 15,15

   4 13,27 13,35 13,87 14,28 15,37

   5 13,27 13,42 14,06 14,49 15,59

   6 13,27 13,53 14,26 14,70 15,82

   7 13,27 13,70 14,45 14,91 16,04

   8 13,42 13,88 14,66 15,12 16,27

Berekening vast bedrag per maand bij een vaste arbeidsduur per week, op basis van het minimumuurloon

Berekening vier-wekelijkse periode, op basis van het minimumuurloon

Meer info via SZW

Het loon over een vier-wekelijkse periode wordt berekend door de (te verwachten) gewerkte uren in die periode te 

vermenigvuldigen met het geldende minimumuurloon.

Een vast bedrag per maand op basis van het minimumuurloon bereken je door het totaal aantal (te verwachten) arbeidsuren van 

de medewerker in het betreffende kalenderjaar te delen door 12 en dat te vermenigvuldigen met het geldende minimumuurloon.

KNDB-CAO 1 JANUARI 2024

VOOR MEDEWERKERS WERKZAAM BIJ ZELFSTANDIGE DROGISTERIJBEDRIJVEN

Per 1 januari 2024 zijn de loonschalen verhoogd met € 0,35 per uur

i.v.m. stijging WML (jan.'24) zijn de groene cellen (cursief) in ons loongebouw aangepast aan WML

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2023/07/07/kennisdocument-wettelijk-minimumuurloon-2024

