	Premie-overzicht 2006 drogisterijbranche
	
	
	

	
	
	
	
	

	Verzekering
	werknemer
	werkgever
	totaal
	uitvoering door:

	BPF Detailhandel o.p./n.p. 1)
	3,75
	10,35
	14,10
	Interpolis Pensioenen

	AAOP
	0,00
	0,00
	0,00
	Interpolis Pensioenen

	VUT  2)
	0,30
	0,60
	0,90
	Interpolis Pensioenen

	Sociaal Fonds  
	0,00
	0,35
	0,35
	Interpolis Pensioenen

	Gedifferentieerde WAO-premie 2006
	 
	 
	 
	 

	Bedrijfsgrootte
	Loonsom < € 650.000 (<25 fte)
	Loonsom > € 650.000 (> 25 fte)
	 
	 

	Premie
	Per sector verschillend: voor detailhandel 1,55%*
	Per werkgever verschillend
	
	

	Rekenpremie
	0,98%
	-----
	 
	

	Maximumpremie
	---
	4,40%
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	Ziekenfondswet (ZFW)
	inkomensafhankelijke
	bijdrage 
	6,50%
	

	
	
	
	
	

	Werkloosheidsfonds
	5,20
	3,45
	8,65
	UWV (Cadans)

	
	
	
	
	


o.p. = ouderdomspensioen

n.p.= nabestaandenpensioen

e.o.p. en e.n.p. (extra ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen) worden vanaf 2006 niet meer aangeboden.
a.o.p. detailhandel (wao-gat) vervalt per 1-1-2006 door de overgang wao->wia.
a.a.o.p.= aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen: aanvulling op het eerste WAO-jaar van 20%, tweede WAO-jaar 10%. Per 2004 is de a.a.o.p.-premie 0%.

* Voor de detailhandel geldt een opslag van 0,57% bovenop de rekenpremie. Zie belastingdienst.nl 

Voor BPF Detailhandel geldt een toetredingsleeftijd van 20 jaar.

1) Bij de berekening van de premie wordt rekening gehouden met een franchise. De franchise bedraagt voor 2006 Euro 11.200,-. Dit betekent dat alleen premie in rekening wordt gebracht voor het gedeelte van het loon boven Euro 11.200,-. Vanaf 2006 bouwen werknemers bij een fulltime dienstverband jaarlijks 1,85% ouderdomspensioen op over het loon boven Euro 11.200,- (Bij een 37-urige werkweek kunt u uitgaan van een uurfranchise van Euro 5,80. De premie wordt berekend over het loon Wfsv met een maximum van Euro 43.848,- op jaarbasis. Het nabestaandenpensioen bedraagt 70% van het te bereiken ouderdomspensioen.
2) Sinds 1 januari 2002 is de pensioenregeling van Bedrijfstakpensioenfonds voor de Detailhandel vernieuwd. In 2006 betalen werkgevers en werknemers in de Drogisterijbranche, naast pensioenpremie, ook VUT-premie. Deze VUT-premie wordt gebruikt om de overgangsmaatregelen van VUT naar prepensioen te financieren. De premie wordt berekend over het loon Wfsv met een maximum van € 43.848,- op jaarbasis. 
