Minder ambtenaren

De partijen die de komende vier jaar de regering gaan vormen, hebben afgesproken dat het aantal
ambtenaren flink gereduceerd moet worden. Dat is een nobel streven. Tal van enquétes en
onderzoeken worden gevoelsmatig voor de bilhne gedaan en de resultaten belanden steevast in een
onderste la die inmiddels boordevol — met ongetwijfeld nuttige informatie - gevuld is.

Het druist wel in tegen andere ambities. Het toekomstige kabinet wil investeren in onderwijs en blauw
op straat. Leraren en politieagenten zijn ook ambtenaren. Wellicht zouden schoolbesturen meer
(commerciéle) invloed van buitenaf moeten toelaten en zouden ouders misschien meer hun stem
moeten laten gelden om zaken efficiénter in te regelen op de school van hun zoon of dochter. In het
zakenleven moeten immers oplossingen worden aangedragen, soms impopulair, om het hoofd boven
water te houden, zonder dat ergens een geldkraan kan worden opengedraaid. Het is geen geheim dat
er miljoenen op de plank van onderwijsorganisaties liggen te verstoffen, terwijl de vraag naar meer
maar doorgaat.

Ander aandachtspunt is dat een aanzienlijk deel van de ambtenaren nieuw beleid maakt. Soms elke
vier jaar opnieuw, want iedere regeringspartij wil haar eigen sporen nalaten. Laat ambtenaren
omgeschoold worden naar handhaving van huidig beleid, voordat er nieuw beleid wordt gemaakt.
Daar hebben deze vier regeringspartijen in ieder geval wel over nagedacht: om regeldruk tegen te
gaan is in het huidige akkoord afgesproken dat het Adviescollege Toetsing Regeldruk (ATR) al gelijk
bij het bedenken van beleid en wetgeving betrokken wordt en niet pas verderop in het proces. Dat zal
door menigeen als verademing worden gezien. Bovendien wordt daarmee een lange(re) termijnvisie
nagestreefd.

Waar we onze ogen ook niet voor kunnen sluiten is het feit dat de overheid ‘eigen risicodrager’ is voor
de WW. Je kunt de ambtenaren wel ontslaan, maar de werkloosheidsuitkering — plus eventuele re-
integratietrajecten - aan ambtenaren moet door diezelfde overheid gefinancierd worden. Met als
gevolg dat de overheid nog jaren blijft zitten met financiéle verplichtingen aan ontslagen ambtenaren.
Denkt u dat deze groep shel een andere baan vindt buiten de ambtenarij? Want daar zal nu een
vacaturestop worden ingezet.

Ambtenaren zijn een middel om het hogere doel te bereiken. Uitvoering van overheidstaken tegen zo
laag mogelijke kosten en graag zo min mogelijk regeldruk voor bedrijven. Fingers crossed voor een
kabinet met een duidelijke visie en minder populistisch ingestelde leiders die ook tegen de kiezers
durft te zeggen: daar zijn wij niet meer voor, dat zal u zelf moeten oplossen.
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