[bookmark: _GoBack]Model Formulier eindverslag en evaluatie functioneringsgesprek
Naam medewerker:
Naam leidinggevende:
Datum:
Eindverslag: [beknopte beschrijving door leidinggevende]
Afspraken en wijze van opvolging: [beschrijving door leidinggevende]]
Evaluatie van het functioneringsgesprek
· Was je op je gemak tijdens het gesprek? 
· Had je het gevoel alles te kunnen zeggen? 
· Heb je iets aan dit gesprek gehad?
· Wat ging er goed tijdens het gesprek en waardoor liep het goed liep?
· Hielpen de voorbereidende vragen je? 
· Ben je het eens met het eindverslag?
· Wat zou er nog beter kunnen? 
Wat verwacht je van een volgend functioneringsgesprek?
Medewerker
[handtekening]
Leidinggevende
[handtekening]

[toelichting] 
Een kopie van dit formulier moet aan de betreffende medewerker worden uitgereikt. Het origineel bewaart u in het personeelsdossier van de medewerker.

