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· Met welk gevoel ga je naar je werk?
· Hoe bevalt de inhoud van het werk?
· Over welke kennis en vaardigheden moet je beschikken om je werk te kunnen uitvoeren?
· Welke elementen blokkeren je eventueel in je werk? Zo ja, welke?
· In welke mate worden je capaciteiten en kwaliteiten benut en wat heb je nodig om ze optimaal te benutten?
· Hoe ervaar je de werkdruk?
[bookmark: eztoc47215_0_1]Carrière
· Wat zijn je ambities?
· Wat is er nodig om je ambities te realiseren?
[bookmark: eztoc47215_0_2]Werksfeer en samenwerking met collega's
· Hoe ervaar je de werksfeer?
· Hoe verloopt de samenwerking met je collega's?
· Hoe bevalt de bedrijfscultuur je?
[bookmark: eztoc47215_0_3]Samenwerking met leidinggevende
· Hoe verloopt de samenwerking met je leidinggevende? Ben je tevreden of ontevreden?
· Hoe staat het met de terugkoppeling die je krijgt met betrekking tot je werk?
· Hoe staat het met de informatievoorziening vanuit je leidinggevende?
· Hoe ervaar je je waardering?
[bookmark: eztoc47215_0_4]Arbeidsomstandigheden
· Welke suggesties heb je nog met betrekking tot de aanpassing van arbeidsomstandigheden? Denk bijvoorbeeld aan veiligheidsvoorzieningen en meubilair.
· Hoe ervaar je de omstandigheden waaronder je het werk moet verrichten? 
[bookmark: eztoc47215_0_5]Oplossen problemen
· Welke problemen spelen er eventueel nog?
· Zo ja, welke ideeën heb je om deze op te lossen?
· Welke vragen en/of opmerkingen heb je nog?
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1. ........
2. ........

