Premie-overzicht 2015 DROGISTERIJBRANCHE

Verzekering werknemer |werkgever |totaal uitvoering door:

BPF Detailhandel

ouderdoms/nabes:taandenpensioenl 5,119 14,281 19,4 TKP Pensioen

Sociaal Fonds 0,00 0,00 0,00

Werkloosheidsfonds 0,00 2,07 2,07 Belastingdienst

Sectorpremie 0,00 3,29 3,29 Belastingdienst
Inkomensafhankelijke

Zorgverzekeringswet bijdrage van 6,95% Belastingdienst

WAO/WIA-premies 2015

WIA basispremie 5,75%
(inclusief opslag kinderopvang)

WGA-vast (*1) 0,55%
WGA-flex (*1) 0,32%
ZW-flex (*1) 0,54%

*1 Premie Werkhervattingskas (Whk)

De premies voor de WGA-vast, WGA-flex en ZW-flex vormen samen de premie Whk.

Deze premies gelden voor KLEINE WERGEVERS (loonsom < € 314.000).

De premies voor middelgrote en grote werkgevers, loonsom > € 314.00, worden individueel vastgesteld
door de belastingdienst.

Ten aanzien van de premies WGA-vast en WGA-flex mag maximaal 50% van de premie worden
ingehouden op net NETTOLOON van de werknemer.

! Bij de berekening van de premie wordt rekening gehouden met een franchise. De franchise bedraagt voor 2015
€ 12.564. Er wordt alleen premie in rekening wordt gebracht voor het gedeelte van het loon boven de € 12.564. De
premie wordt berekend over het loon Wfsv met een maximum van € 51.9760p jaarbasis. Voor BPF-detailhandel
geldt een toetredingsleeftijd van 20 jaar.



