
Premie-overzicht 2013 Drogisterijbranche    

     

Verzekering werknemer werkgever totaal uitvoering door: 

BPF Detailhandel 
ouderdoms/nabestaandenpensioen

1
 5,119 14,281 19,4 Syntrus Achmea 

VUT   0,00 0,00 0,00 Syntrus Achmea 

Sociaal Fonds * 0,00 0,00 0,00 Syntrus Achmea 

Werkloosheidsfonds 0,00 1,70 1,70 Belastingdienst 

Sectorpremie (wachtgeld) 0,00 4,06 4,06 Belastingdienst 

Verplichte bijdrage kinderopvang 0,00 0,50 0,50 Belastingdienst 

Zorgverzekeringswet  
Inkomensafhankelijke 

bijdrage van 7,75% Belastingdienst 

 
 

WAO/WIA-premies 2013 geïnd door Belastingdienst 

Bedrijfsgrootte Loonsom < € 757.500 Loonsom > € 757.500 

WIA basispremie 4,65%   4,65% 

WAO-uniforme premie 0,00%   0,00% 

WGA-rekenpremie
2
 
3
 0,47% 

(Premiepercentage ligt  
tussen 0,47-1,56%)

 

0,13% 
(Premiepercentage ligt 

tussen 0,13-2,08%) 

 
* De premie voor het Sociaal Fonds voor 2013 is vooralsnog op 0 gesteld. 
 
 

                                                 
1
  Bij de berekening van de premie wordt rekening gehouden met een franchise. De franchise bedraagt voor 2013   

 € 12.489. Er wordt alleen premie in rekening wordt gebracht voor het gedeelte van het loon boven de € 12.489. De 
premie wordt berekend over het loon Wfsv met een maximum van € 50.853 op jaarbasis. Voor BPF-detailhandel 
geldt een toetredingsleeftijd van 20 jaar. 

2
  Tot het moment dat de individuele gedifferentieerde premies worden vastgesteld adviseert de Belastingdienst 

ondernemers voorlopig de rekenpremie te hanteren en later te corrigeren als de werkelijke premie bekend is.  
3
  Werkgevers die eigen risicodrager voor de WGA zijn geworden hoeven de gedifferentieerde WGA premie niet te 

betalen. 


