
Inzetbaarheid is meer dan gezondheid 
 
Verzuim is een ingewikkeld probleem. Ziekte kan een medische oorzaak hebben, maar dat hoeft niet. 
Bij 70 procent van de langdurige ziekmeldingen spelen - naast gezondheidsproblemen - ook niet-
medische factoren een rol zo blijkt uit cijfers van Zorg van de Zaak. 
Dat is een aanzienlijk percentage en belangrijker, daarop is invloed uit te oefenen. 
 
Wie werk wil maken van het terugdringen van verzuim moet beleid voeren dat gericht is op alle 
beïnvloedbare factoren. Preventie is daarbij het sleutelwoord. 
De kosten van investeringen in preventiebeleid zijn vrijwel altijd lager dan de kosten van (langdurige) 
arbeidsongeschiktheid. Plus je voorkomt veel zorgen.  
Werknemers willen voldoende uitgedaagd worden in hun werk. Stimuleer ze ook om te investeren in 
hun eigen ontwikkeling en gezondheid. Het is immers belangrijk dat werknemers zelf de 
verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen inzetbaarheid; fysiek en mentaal. 
 
Inzetbaarheidscoach 
Zoals aangegeven spelen in veel gevallen naast gezondheidsproblemen andere kwesties waarop je 
als werkgever en werknemer invloed hebt en waarvoor oplossingen bedacht kunnen worden om 
herstel (terugkeer) te bespoedigen. 
Werkgevers denken daar vaak niet aan, of zijn bang daarmee de privésituatie van de werknemer aan 
te tasten. Hierdoor blijven oplossingen onbenut en daar is niemand bij gebaat. 
In de drogisterijbranche heeft de KNDB het initiatief genomen om inzetbaarheidscoaches beschikbaar 
te stellen die ondernemers en werknemers kunnen begeleiden bij dit soort trajecten. Niet alleen als er 
al sprake van uitval is, maar vooral ook in preventieve zin. 
 
Zelfstandige drogisterijondernemers kunnen via stichting Duurzame Inzetbaarheid Drogisterijen (DID) 
een beroep doen op zo’n inzetbaarheidscoach. Deze helpt werkgever en werknemer praktische 
oplossingen te vinden voor (niet-medische) problemen die de inzetbaarheid (mogelijk) belemmeren. 
Deze coach is overigens breder inzetbaar. Feitelijk ter stimulering van de duurzame inzetbaarheid in 
de breedste zin van het woord. 
Doe er je voordeel mee en informeer naar de mogelijkheden. Ook uw casemanager van Remedium is 
hier uiteraard van op de hoogte. 
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